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大綱

• 人類研究道德規範的源起

• 人因與工業安全與衛生常見之研究倫理議題

• 給申請倫理審查申請人的建議

• Q&A



人類研究道德規範的緣起



源起: 納粹/日本731部隊人體實驗

Source: http://zh.wikipedia.org/wiki/File:Buchenwald_Medical_Experiments_80622.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=6qBivSrb1hM&index=1&list=PLHTwzUjqMJeYjJipBLOZUi06njPkq7iVM

1939 – 1945



人類研究道德規範源起

1946/7 紐倫堡審判

1964 赫爾辛基宣言: 提供人體試驗倫理指引。

1950~第一個國際研究倫理守則

1979 白蒙報告(Belmont report):
由美國國家生物醫學與行為研究人體試驗
保護局頒布，是人類研究道德規範基礎文件。

Source: http://en.wikipedia.org/wiki/Tuskegee_Syphilis_Study

塔斯基吉梅毒試驗
(Tuskegee Syphilis Study)

1939 – 1945 納粹/日本731部隊人體實驗
1932

1972



研究倫理源起:白蒙報告

Source: https://www.youtube.com/watch?v=YfQmbRhoQmc

1997, 道歉塔斯基吉梅毒試驗所造成的傷害
Tuskegee Syphilis study apology from President Bill Clinton



1. 尊重 : 參與試驗者被視為一個具有自主性的個體，另外，自
主性低者應給予更多的保護。

2. 善意: 不傷害或並降低可能的傷害；並試著將參與試驗者的
益處提升到最大。

3. 公平 : 對於參與試驗者個人(或群體)，應公平分配實驗的負
擔與益處；不刻意挑選目標族群中特別弱勢的人。

研究倫理源起與準則:白蒙報告, 1979



人因工程：透過了解人類的行為/能力/限制，設計使人類更具生產
力/安全/舒適的工具、產品/系統、任務、工作和環境。

人因工程/工業安全與衛生

類型：行為/認知/能力實驗、場域/觀察研究、訪談、問卷, etc.

類型：行為場域觀察研究、焦點族群、訪談、問卷, etc.

工業安全與衛生：透過(1)分析/了解工業環境對工作人員健康與安全影
響，以及(2)設計各種安全防護/措施，以維護工作者的安全與健康，避
免意外事故的發生。



人因與工業安全常見之研究倫理議題



組織/企業

部門 A

部門 B
部門 C

申請案未考量如何與目標族群接觸，導致使用錯誤的管道引介
研究

“尊重自主是在不阻擾受試驗者行動的狀況之下，讓他們選擇…” 
– 白蒙報告 Belmont Report (1979)

人因與工業安全常見之研究倫理議題：尊重

勞工

勞工
勞工

研究人員



在非有意的情況下，以非自主的方式來招募參與研究的勞工

“避免透過明確、暗示、或者強迫的方式…來干預受
研究者的意願…”–白蒙報告 Belmont Report (1979)

人因與工業安全常見之研究倫理議題：尊重

Go and help!

Okay, but, why me?



研究者對研究風險的敏銳度低，加上受試者錯誤的同意書心
態，導致事後身/心靈的影響、工作上的影響

Source: http://tw.epochtimes.com/b5/6/3/10/n1250306.htm
http://dadao.net/php/prtime/temp_news.php?ArticleID=110809

人因與工業安全常見之研究倫理議題：尊重



Source: http://www.shreveporttimes.com/article/20131215/NEWS01/312150041/North-Bossier-City-has-most-potential-grow
http://thelairdco.tumblr.com/page/5

同意書的內容未說明清楚參與研究之益處
(實際上很多參與者不認同研究的貢獻而拒絕參與)

人因與工業安全常見之研究倫理議題：尊重



研究者未考量研究/實驗時間與時間長短挑選
(在職場上，時間就是金錢、派遣、時薪、工作步調快、急)

高科技/製造產業 建築產業 醫療產業

人因與工業安全常見之研究倫理議題：尊重/善意



人因與工業安全常見之研究倫理議題：善意

對研究/實驗地點的挑選沒有事先的研究倫理考量或規劃
(公司/工廠/醫院/工地的環境與硬體並非為研究而量身訂做)

Source: http://big5.citygf.com/news/news_001021/201006/t20100618_465629.html

教育訓練會場



研究者缺乏同理/同情心的研究互動與保密，造成參與研究者
的(二次)傷害

人因與工業安全常見之研究倫理議題：善意

Source: http://timschaaf.wordpress.com/2011/05/17/i-want-that-toy-and-he-won%E2%80%99t-give-it-to-me-now-what/



研究者在風險說明、設計實驗/問卷/研究時，未考量文化相
關議題 (職場上，世代、種族、身分等等具有差異性)

人因與工業安全常見之研究倫理議題：善意



給申請倫理審查申請人的建議



給申請倫理審查申請人的建議 – 降低對社會的打擾

研究參與者選取條件
1) 研究對象身分
2) 選取條件及預估人數
3) 邀請特定人員參與研究的必要性



給申請倫理審查申請人的建議 –尊重

邀請、招募研究參與者及徵求同意過程 (細節)
1) 口頭說明稿/Email招募內容
2) 海報/宣傳單
3) 公文/邀請函稿
4) 參與者能力的障礙 (語言/身體)
5) 同意書 (可隨時退出研究)

勞工

直接管理階層

間接管理階層

組織/機構



給申請倫理審查申請人的建議 –同理心

研究參與者需參加的研究活動及資料蒐集類別
1) 實驗細節 (人、事、時、地、物) 以確保參與者的安全 (實驗前、中、後)
2) 研究人員與參與者的互動
3) 研究人員亦為參與者 (安全議題、權力不平等)



給申請倫理審查申請人的建議 –同理心

研究參與的風險評估及因應措施
1) 照顧參與者的擔心 (工作權益受損)
2) 參與實驗後的處置

Truth



給申請倫理審查申請人的建議 –互惠

研究參與補償或成果回饋
1) 提供的回報/回饋不均等
2) 提供的回報/回饋與付出不成正比 (全程參與, 50%參與…)

Training



給申請倫理審查申請人的建議 –互惠

研究參與補償或成果回饋
1) 提供的回報/回饋不均等
2) 提供的回報/回饋與付出不成正比 (全程參與, 50%參與…)

Training



感謝聆聽

http://blogs.mcgill.ca/oss/2013/06/16/why-does-coffee-heated-up-in-the-microwave-foam-up-when-sugar-is-added/
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